MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato N0.4146.010.26.1.0366 de 2026

Nombre completo del contratista: BRENDA RODRIGUEZ CARMONA

Documento de identificacion: C.C 1.143.870.981

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestacidon de servicios profesionales a la Secretaria de Bienestar Social
para el desarrollo del proyecto denominado: Mejoramiento de la atencion integral dirigida a
las personas con discapacidad y sus cuidadores en Santiago de Cali BP-26005435.

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacién
21/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion No 1: Al Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales No. 4146.010.26.1.0366.2026 se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la
suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($11.326.000)
y se prorroga por dos (2) meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 15 de abril de 2026

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Suspension: N/A
Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: ES HASTA POR LA SUMA DE VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.652.000)

Adicion: Adicién No. 1 por la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE ($11.326.000)
Prérroga: Desde el 01 de mayo hasta el 30 de junio de 2026.

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

X
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccion AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X

periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato
cancelar Cancelado Cancelar
$33.978.000 $5.663.000 $28.315.000 $0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 1082614346

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 368067262
Laborales Operador: Simple

Fecha de Pago: 05 de junio de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Junio de 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
CUOTA1

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, con el fin de crear rutas de atencion para la
poblacion con discapacidad.

>Realizé articulacion con la Jefe del CALI 15, a través de correo electronico, con el fin Qe
coordinar e informar la fecha programada para la entrega de sillas de ruedas y tarjetas MIO
pendientes en la comuna 15.

>Realizé articulacion con el Sisbén para remitir la solicitud de encuesta a persona con
discapacidad que requeria su inclusion en el censo.

>Realizé articulacion con la Secretaria de Salud para gestionar el tramite del certificado de
discapacidad de la poblacidon que requeria dicho proceso, mediante comunicacion
por correo electrénico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.Realizar visitas Psicosociales con el fin de orientar a las personas con discapacidad,
familias y cuidadores para el abordaje de la discapacidad, generando los informes
correspondientes.

[JRealiz6 orientaciones psicosociales desde la oficina de discapacidad.

JRealizé visitas psicosociales a personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores,
con el fin de identificar necesidades y condiciones particulares.

"IEjecutd los informes psicosociales de las personas con discapacidad y/o sus cuidadores
que requerian orientacion.

3.Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de
rutas de atencidn, los servicios del Programa y la Oferta Institucional en oficina, comunas y
corregimientos, en el marco del fortalecimiento de las capacidades de las personas con
discapacidad, familias y cuidadores en el Distrito Especial de Santiago de Cali, diligenciando
listas de asistencia, formatos de caracterizacion, encuestas de satisfaccion, entre otros
requeridos por la Secretaria de Bienestar Social.

‘Inscribi6 a las personas con discapacidad, familias y cuidadores atendidas en la oficina de
discapacidad en el formulario de solicitud de productos de apoyo técnico y de movilidad,
segun la solicitud.

"IRegistro a las personas con discapacidad, familiares y cuidadores segun sus necesidades
para una mayor informacién, acerca de la expedicion y ruta de atencion del certificado de
discapacidad via teléfono y presencial en la oficina de discapacidad.

"1Brindé orientaciéon a través del WhatsApp y el correo electrénico a solicitudes de la
poblacién con discapacidad. Brindandoles informacion acerca de consultas de personas
inscritas o beneficiadas de la tarjeta mio y silla de ruedas.

4 Realizar talleres psicosociales a personas con discapacidad por medio de estrategias de
intervencidn que permita favorecer el bienestar emocional de las personas con discapacidad
y sus familias, documentando el proceso y brindando la oferta institucional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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>Participd en la reunidn de planeacion de los talleres a ejecutarse con poblacion con
discapacidad, junto con la facilitadora de apoyos y la intérprete del programa.

>Brindé apoyo en la reunion de planeacion para la continuidad de los talleres de practicas
incluyentes a ejecutarse durante el afio en instituciones educativas.

5.Apoyar en la supervision y seguimiento a todas las actividades de presupuesto
participativo.

>Realiz6 la entrega de tabletas a personas con discapacidad que resultaron beneficiarias
por su participacion en los talleres de manejo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

>Realiz6 la entrega de tarjetas MiO y apoyos de movilidad a personas con discapacidad
que resultaron beneficiarias durante el mes de enero, en el marco del Presupuesto
Participativo en las comunas 15y 20.

>Brind6 apoyo en la elaboracion del reporte solicitado por la dependencia de Planeacion,
relacionado con los recursos ejecutados durante el mes de diciembre del ano 2025 en las
comunas con Presupuesto Participativo.

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

>Llevé a cabo la construcciéon de la carpeta PS, de acuerdo con la lista de chequeo
establecida.

7. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

>Participd en la entrega de insumos a las organizaciones que hicieron parte del proyecto de
discapacidad en el mes de enero.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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>Participd en una reunién convocada por el lider del programa, con el fin de socializar y
coordinar la agenda de actividades, metas y acciones a desarrollar durante el presente mes.

"JRealizé las demas actividades que iban surgiendo para apoyo del programa de
discapacidad.

CUOTA 2

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, con el fin de crear rutas de atencion para la
poblacion con discapacidad.

1 Participd en articulacion con el jefe de oficina del CALI 4 para socializar la informacién
sobre el suministro de equipo tecnoldgico (Tablets) del presupuesto participativo y definir
estrategias que permitan beneficiar a las personas que a la fecha no han sido beneficiadas.

T Realizé articulacion con funcionarios del Sisbén para remitir la solicitud de encuesta a
persona con discapacidad que requeria su inclusion en el censo.

1 Realizé articulacién con funcionarios de la Secretaria de Salud para gestionar el tramite
del certificado de discapacidad de la poblacién que requeria dicho proceso, este proceso se
realizé mediante comunicacion por correo electronico.

2.Realizar visitas Psicosociales con el fin de orientar a las personas con discapacidad,
familias y cuidadores para el abordaje de la discapacidad, generando los informes
correspondientes.

] Realizé orientaciones psicosociales en la oficina de discapacidad.

"1 Participé en reunidén del equipo psicosocial con el fin de definir estrategias para la
adecuada orientacion de los casos que requieren apoyo psicosocial por parte del Programa.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1 Ejecutd los informes psicosociales de las personas con discapacidad y/o sus cuidadores
que requirieron orientacion.

3.Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de
rutas de atencidn, los servicios del Programa y la Oferta Institucional en oficina, comunas y
corregimientos, en el marco del fortalecimiento de las capacidades de las personas con
discapacidad, familias y cuidadores en el Distrito Especial de Santiago de Cali, diligenciando
listas de asistencia, formatos de caracterizacion, encuestas de satisfaccion, entre otros
requeridos por la Secretaria de Bienestar Social.

) Inscribié a las personas con discapacidad, familias y cuidadores atendidas en la oficina de
discapacidad en el formulario de solicitud de productos de apoyo técnico y de movilidad,
segun la solicitud.

71 Registré a las personas con discapacidad, familiares y cuidadores segun sus necesidades
para una mayor informacién, acerca de la expedicion y ruta de atencion del certificado de
discapacidad via teléfono y presencial en la oficina del Programa.

71 Realizé apoyo en el diligenciamiento de informacion de listados de asistencia, formatos de
caracterizacion DUB a la poblacion con discapacidad y cuidadores en territorio.

4 Realizar talleres psicosociales a personas con discapacidad por medio de estrategias de
intervencidn que permita favorecer el bienestar emocional de las personas con discapacidad
y sus familias, documentando el proceso y brindando la oferta institucional.

"1 Participd en la reuniéon de planeacion de los talleres a ejecutarse con poblacion con
discapacidad, en articulacion con el equipo psicosocial.

1 Realizé un taller psicosocial en una institucion educativa, enfocado en la implementacion
de la estrategia de practicas incluyentes.

5.Apoyar en la supervision y seguimiento a todas las actividades de presupuesto
participativo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 7 de 21



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1 Realizé entrega de equipos tecnoldgicos ( Tablets) a personas con discapacidad que
fueron beneficiadas por su participacion en los talleres de TIC en el marco de presupuesto
participativo en la comuna 4.

[ Realizé la entrega de tarjetas MiO y apoyos de movilidad a personas con discapacidad
que resultaron beneficiarias, en el marco de la ejecucién del Presupuesto Participativo en las
comunas 15y 2.

11 Realizé el consolidado de la informacion relacionada con los avances del proyecto de
Presupuesto Participativo, este informe se realiz6 conforme a la solicitud del lider del
Programa de Discapacidad.

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

71 Realizé entrega de forma fisica de la carpeta precontractual, contractual y de ejecuciéon de
acuerdo a la lista de chequeo al enlace de gestion documental del Programa de
Discapacidad.

7. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

1 Participd en la reunién de equipo en el mes de febrero, con el fin de socializar y coordinar
la agenda de actividades, metas y acciones a desarrollar durante el presente mes.

11 Participd en reunién convocada por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias para el
seguimiento y control de procesos en ejecucion de convenios y contratos del Programa de
Discapacidad.

] Brind6 apoyo en la entrega de tarjetas MiO del presupuesto misional del Programa
durante el mes de febrero a poblacion con discapacidad beneficiada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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| Participd en reunion de socializacion de presentacion de cuentas de cobro convocada por
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

CUOTA 3

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, con el fin de crear rutas de atencion para la
poblacion con discapacidad.

1.1. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, realiz6 articulacion con el
enlace de la secretaria de educacidon para dar continuidad a la estrategia de sensibilizacidn
de Practicas Incluyentes en instituciones educativas.

1.2. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del ano 2026, realizdé una articulacién
con Metro Cali para abordar estrategias orientadas al disefio e implementacion de una
campafia de sensibilizacién con enfoque diferencial dentro del sistema.

2.Realizar visitas Psicosociales con el fin de orientar a las personas con discapacidad,
familias y cuidadores para el abordaje de la discapacidad, generando los informes
correspondientes.

2.1. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del ano 2026, realizd orientaciones
psicosociales en la oficina de discapacidad a los casos de personas con discapacidad y/o
sus cuidadores que requerian acompafamiento o asesoria personal, de la misma manera se
realizé informe correspondiente.

2.2. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del ano 2026, particip6é en reunion del
equipo psicosocial con el fin de definir estrategias para la adecuada orientacién de los casos
que requieren apoyo psicosocial por parte del Programa.

3.Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de
rutas de atencion, los servicios del Programa y la Oferta Institucional en oficina, comunas y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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corregimientos, en el marco del fortalecimiento de las capacidades de las personas con
discapacidad, familias y cuidadores en el Distrito Especial de Santiago de Cali, diligenciando
listas de asistencia, formatos de caracterizacién, encuestas de satisfaccion, entre otros
requeridos por la Secretaria de Bienestar Social.

3.1. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, apoyd la atencion en la
oficina brindando informacién a la poblaciéon con discapacidad, sus cuidadores y al publico
en general sobre los servicios, programas y rutas de atencién disponibles. Asimismo, orienté
a los usuarios frente a los procesos y requisitos para acceder a los diferentes servicios
ofrecidos.

3.2. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afo 2026, realizé apoyo en el
diligenciamiento de informacién de listados de asistencia, formatos de caracterizacién DUB a
la poblacion con discapacidad y cuidadores en territorio.

4 Realizar talleres psicosociales a personas con discapacidad por medio de estrategias de
intervencidn que permita favorecer el bienestar emocional de las personas con discapacidad
y sus familias, documentando el proceso y brindando la oferta institucional.

4.1. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, realizé taller psicosocial en
una institucion educativa, enfocado en la implementacién de la estrategia de sensibilizacion
de practicas incluyentes.

4.2. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afo 2026, realizé el respectivo
informe de reporte del taller realizado, anexando listado de asistencia y fotografias del
encuentro.

5.Apoyar en la supervision y seguimiento a todas las actividades de presupuesto
participativo.

5.1 La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, apoyé en la estructuracion
del componente técnico del requerimiento de presupuesto participativo en el afio 2026.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5.2 La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, participé en reunidn
convocada por planeacién para el seguimiento de proyectos de presupuesto participativo
con deudas pendientes del afio 2025.

5.3 La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del ano 2026, participé en la reunién
convocada por los lideres de la Comuna 20 y el operador Fundacion Universitaria, con el fin
de establecer acuerdos para la entrega de los saldos pendientes, en el marco del proyecto
de Presupuesto Participativo del ano 2025.

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidon
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

6.1. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, realiz6 entrega de forma
fisica de la carpeta precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de
chequeo al enlace de gestion documental del Programa de Discapacidad, asi como los
documentos de pago correspondiente a las cuota 1 de enero y cuota 2 de febrero
(descargados del secop ii ) estos fueron entregados a la persona encargada de la gestion
documental del Programa y conforme a la lista de chequeo, en cumplimiento de la obligacion
contractual del contrato suscrito con la Secretaria de Bienestar Social.

7. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

7.1 La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, particip6é en la reunion de
equipo en el mes de marzo, con el fin de socializar y coordinar la agenda de actividades,
metas y acciones a desarrollar durante el presente mes.

7.2. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, brind6 apoyo en la entrega
de tarjetas MIO del presupuesto misional del Programa durante el mes de marzo a poblacion
con discapacidad beneficiada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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7.3. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, participd en reunién de
socializacion de lineamientos de presentacion de cuentas de cobro convocada por la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

7.4. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del afio 2026, participd en reunién de
socializacion de formulario para la vinculacidon de personas en el proyecto trenzando
convocada por la secretaria de bienestar social.

7.5 La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo del ano 2026, participé en reunion con
poblacién con discapacidad denominada “no agremiada” y la secretaria de bienestar social
con el fin de dialogar sobre avances y solicitudes de la poblacién.

CUOTA 4

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, con el fin de crear rutas de atencion para la
poblacion con discapacidad.

1.1. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, realizé articulacion con la
Fundacién Camino Real para el abordaje de la poblacion con discapacidad, con el fin de
coordinar estrategias orientadas a generar un impacto positivo en esta poblacion.

1.2. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del ano 2026, realizé una articulacion con
Metro Cali para abordar estrategias orientadas al disefio e implementacion de una campafa
de sensibilizacién con enfoque diferencial dentro del sistema.

2.Realizar visitas Psicosociales con el fin de orientar a las personas con discapacidad,
familias y cuidadores para el abordaje de la discapacidad, generando los informes
correspondientes.

2.1. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del aino 2026, realizd orientaciones
psicosociales en la oficina de discapacidad a los casos de personas con discapacidad y/o
sus cuidadores que requerian acompafamiento o asesoria personal, de la misma manera se
realizo informe correspondiente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3.Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de
rutas de atencidn, los servicios del Programa y la Oferta Institucional en oficina, comunas y
corregimientos, en el marco del fortalecimiento de las capacidades de las personas con
discapacidad, familias y cuidadores en el Distrito Especial de Santiago de Cali, diligenciando
listas de asistencia, formatos de caracterizacion, encuestas de satisfaccion, entre otros
requeridos por la Secretaria de Bienestar Social.

3.1. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afno 2026, apoyo la atencién en la
oficina brindando informacion a la poblacién con discapacidad, sus cuidadores y al publico
en general sobre los servicios, programas y rutas de atencion disponibles. Asimismo, orientd
a los usuarios frente a los procesos y requisitos para acceder a los diferentes servicios
ofrecidos.

3.2. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, realiz6 apoyo en el
diligenciamiento de informacion de listados de asistencia, formatos de caracterizacion DUB a
la poblacion con discapacidad y cuidadores en territorio.

4.Realizar talleres psicosociales a personas con discapacidad por medio de estrategias de
intervencidn que permita favorecer el bienestar emocional de las personas con discapacidad
y sus familias, documentando el proceso y brindando la oferta institucional.

4.1. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, realiz6 taller psicosocial en
una institucion educativa, enfocado en la implementacion de la estrategia de sensibilizacion
de practicas incluyentes.

5.Apoyar en la supervision y seguimiento a todas las actividades de presupuesto
participativo.

5.1 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, participd en la reunidén de
socializacion de la metodologia temporal del POAI 2027 en la comuna 2, para la revision y
aprobacion de proyectos a ejecutarse.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5.2 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, apoyd la reunidon convocada
por el jefe del CALI 4 y los miembros de la JAL, orientada al seguimiento de la entrega de
sillas de ruedas y tablets pendientes del POAI 2025.

5.3 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del ano 2026, brindé apoyo en la
convocatoria y divulgacion de informacion mediante correo electronico dirigida a los jefes de
los CALI 4 y 6, con el fin de facilitar la postulacién de personas con discapacidad a los
procesos de adquisicion de sillas de ruedas y tarjetas MIO.

5.4 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, realiz6 la entrega de tarjetas
MIO a personas con discapacidad beneficiarias del presupuesto participativo de las comunas
15y 2.

5.5 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, brind6 apoyo a la revision de
los compromisos pactados con la comunidad intervenida por los proyectos de presupuesto
participativo, realizando la verificacién de la documentacion y facilitando la interlocucién con
la comunidad.

5.6 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del ano 2026, particip6é en reunidon de control
politico solicitada por la Junta de Accion Comunal de la comuna 12, en la cual se requirio
informacion sobre el proyecto de presupuesto participativo no ejecutado en el afio 2025.”

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

6.1. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, realiz6 la entrega de
documentos de pago correspondiente a la cuota 3 del mes de marzo. La carpeta contractual
fue entregada en el mes de febrero con la respectiva documentacién, estos fueron
entregados a la persona encargada de la gestion documental del Programa y conforme a la
lista de chequeo, en cumplimiento de la obligacién contractual del contrato suscrito con la
Secretaria de Bienestar Social.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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7. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

7.1 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, participé en la reunidon de
equipo, con el fin de socializar y coordinar la agenda de actividades, metas y acciones a
desarrollar durante el presente mes y jornada de sensibilizacion. Durante el encuentro
también se realizd el taller de sensibilizacion denominado: De la reflexion a la accién
Comprendiendo el Modelo Social de la Discapacidad e igualmente se socializoé el
procedimiento de entrega de productos de apoyo conforme a la accidon de mejoramiento de
la auditoria interna Al-2025.

7.2.La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afio 2026, brind6 apoyo en la entrega de
tarjetas MIO del presupuesto misional del Programa a poblacién con discapacidad
beneficiada.

7.3 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril del afo 2026, brindé apoyo en la gestion
documental de las actas de ayudas técnicas y de movilidad.

CUOTA 5

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, con el fin de crear rutas de atencion para la
poblacion con discapacidad.

1.1. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realiz6 articulacion con el programa
habitante de y en calle, para brindar orientacion acerca de las rutas de atencion del
Programa de Discapacidad.

1.2 La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realizd articulacion con
laSubsecretaria de Atencion Integral a Victimas, para brindar orientacion acerca de las rutas
de atencion del Programa de Discapacidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.Realizar visitas Psicosociales con el fin de orientar a las personas con discapacidad,
familias y cuidadores para el abordaje de la discapacidad, generando los informes
correspondientes.

2.1.La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realiz6 orientaciones psicosociales
en la oficina de discapacidad a los casos de personas con discapacidad y/o sus cuidadores
que requerian acompanamiento o asesoria personal, para ello realiz6 los informes
correspondientes.

3.Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de
rutas de atencidn, los servicios del Programa y la Oferta Institucional en oficina, comunas y
corregimientos, en el marco del fortalecimiento de las capacidades de las personas con
discapacidad, familias y cuidadores en el Distrito Especial de Santiago de Cali, diligenciando
listas de asistencia, formatos de caracterizacion, encuestas de satisfaccion, entre otros
requeridos por la Secretaria de Bienestar Social.

3.1. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, apoyé la atencion en la oficina
brindando informacién a la poblacion con discapacidad, sus cuidadores y al publico en
general sobre los servicios, programas y rutas de atencion disponibles. Asimismo, orientd a
los usuarios frente a los procesos y requisitos para acceder a los diferentes servicios
ofrecidos.

3.2. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realizé apoyo en el
diligenciamiento de informacion de listados de asistencia, formatos de caracterizacion DUB a
la poblacion con discapacidad y cuidadores en territorio.

4.Realizar talleres psicosociales a personas con discapacidad por medio de estrategias de
intervencidn que permita favorecer el bienestar emocional de las personas con discapacidad
y sus familias, documentando el proceso y brindando la oferta institucional.

4.1. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realiz6 taller psicosocial en una
institucion educativa, enfocado en la implementacion de la estrategia de sensibilizacion de
practicas incluyentes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5.Apoyar en la supervision y seguimiento a todas las actividades de presupuesto
participativo.

5.1 La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participé en la reunién de
socializacion de la metodologia temporal del POAI 2027 en la comuna 21,15 para la revision
y aprobacién de proyectos a ejecutarse por el organismo.

5.2 La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, apoyé la entrega de sillas de ruedas
y tablets pendientes del POAI 2025 en la comuna 4.

5.3 La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participd en la reunién convocada
por el equipo de Planeacién del organismo para brindar lineamientos relacionados con la
Construccién de proyectos de presupuesto participativo- POAI 2027.

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidon
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

6.1.La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realizd la entrega de documentos
de pago correspondiente a la cuota 4 del mes de abril. En el periodo entregd los documentos
relacionados con el otrosi realizado al contrato. La carpeta contractual fue entregada en el
mes de febrero con la respectiva documentacién a la persona encargada de la gestion
documental del Programa y conforme a la lista de chequeo, en cumplimiento de la obligacién
contractual.

7. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

7.1 La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participd en la reunion de equipo,
con el fin de socializar y coordinar la agenda de actividades, metas y acciones a desarrollar
durante el presente periodo.

7.2. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, brindé apoyo en la entrega de
tarjetas MIO del presupuesto misional del Programa a poblacién con discapacidad
beneficiada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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7.3 La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, brindé apoyo en la gestion
documental de las actas de ayudas técnicas y de movilidad.

7.4 La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participoé en la supervision de los
talleres implementados por la estrategia “Trenzando Bienestar’.

CUOTA 6

1.Realizar articulaciones interinstitucionales de los procesos poblacionales de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, con el fin de crear rutas de atencion para la
poblacion con discapacidad.

1.1. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participé en la mesa de
articulacion denominada “Transferencias Monetarias”, convocada por el programa Renta
Ciudadana, con el propdsito de fortalecer la coordinacién interinstitucional y el intercambio
de informacién relacionada con la implementacion de las estrategias de apoyo econdmico
dirigidas a la poblacion.

1.2 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participd en un espacio de
articulacion interinstitucional orientado al fortalecimiento de la oferta institucional en el
territorio, con el propédsito de identificar oportunidades de trabajo conjunto que permitan
ampliar el acceso de la comunidad a programas, servicios y estrategias de bienestar social,
inclusion y acompafiamiento integral.

2.Realizar visitas Psicosociales con el fin de orientar a las personas con discapacidad,
familias y cuidadores para el abordaje de la discapacidad, generando los informes
correspondientes.

2.1. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realiz6 orientaciones psicosociales
en la oficina de discapacidad a los casos de personas con discapacidad y/o sus cuidadores
que requerian acompanamiento o asesoria personal, para ello realizé los informes
correspondientes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3.Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de
rutas de atencidn, los servicios del Programa y la Oferta Institucional en oficina, comunas y
corregimientos, en el marco del fortalecimiento de las capacidades de las personas con
discapacidad, familias y cuidadores en el Distrito Especial de Santiago de Cali, diligenciando
listas de asistencia, formatos de caracterizacion, encuestas de satisfaccion, entre otros
requeridos por la Secretaria de Bienestar Social.

3.1. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, apoyd la atencidn en la oficina
brindando informacién a la poblacion con discapacidad, sus cuidadores y al publico en
general sobre los servicios, programas y rutas de atencion disponibles. Asimismo, orientd a
los usuarios frente a los procesos y requisitos para acceder a los diferentes servicios
ofrecidos.

3.2. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realiz6 oferta de servicios dirigida
a la comunidad con discapacidad y sus cuidadores en territorio a través de la estrategia
“Trenzando Bienestar”.

4.Realizar talleres psicosociales a personas con discapacidad por medio de estrategias de
intervencidon que permitan favorecer el bienestar emocional de las personas con
discapacidad y sus familias, documentando el proceso y brindando la oferta institucional.

4.1. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realiz6 taller psicosocial en una
institucion educativa, enfocado en la implementacion de la estrategia de sensibilizacion de
practicas incluyentes.

5.Apoyar en la supervision y seguimiento a todas las actividades de presupuesto
participativo.

5.1 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, apoy¢ la entrega de tarjetas mio
por presupuesto participativo de la comuna 6.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5.2 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participo en la reuniéon convocada
por el equipo de Planeacién del organismo para brindar lineamientos relacionados con la
construccion de proyectos de presupuesto participativo- POAI 2027.

5.3 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, particip6 en reunién convocada por
el equipo de planeacién para la socializacion de los pasos 4,5 y 6 de la metodologia
temporal POAI 2027.

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

6.1. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realiz6 la entrega de documentos
de pago correspondiente a la cuota 5 del mes de mayo. En el periodo entregd los
documentos relacionados con el otrosi realizado al contrato. La carpeta contractual fue
entregada en el mes de febrero con la respectiva documentacién a la persona encargada de
la gestion documental del Programa y conforme a la lista de chequeo, en cumplimiento de la
obligacion contractual.

7. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

7.1 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participd en la reunion de equipo,
con el fin de socializar y coordinar la agenda de actividades, metas y acciones a desarrollar
durante el presente periodo.

7.2. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, brind6 apoyo en la entrega de
tarjetas MIO del presupuesto misional del Programa a poblacién con discapacidad
beneficiada.

7.3 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, brindé apoyo en la gestion
documental de las actas de ayudas técnicas y de movilidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
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7.4 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participd en una reunion de
articulacion en el marco de la estrategia "Trenzando Bienestar", junto con representantes de
la comunidad con discapacidad, con el proposito de abordar y fortalecer las estrategias de
trabajo e intervencién en el territorio de Uramba.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.0366 de 2026.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por
este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y
salvo con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

https://drive.qooale.com/drive/folders/13MZAKo9bF4hqgTs-Digl5UFFReZ12F70h

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE BERIODO.
N 7. FIRMAS RESPﬂNSABLES

Hore il Tomer 2

/CLARA INE$ TORRES SINISTERRA
Nombre y firma del Supervisor Qo geBdia

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de junio de 2026.
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